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ROZDZIAL I

NAZWA SZKOLY
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1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Zawodowych w Zlotoryi .
2. Imie szkoty: im. mjra Henryka Sucharskiego.
3. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi.
4. Siedzibg szkoty jest miasto Ztotoryja.
5. Adres szkoty: 59-500 Zlotoryja, ul. Wojska Polskiego 50.
6. W sktad Zespolu Szkot Zawodowych w Ztotoryi wchodzg nastepujace szkoly:
1) 4- letnie Technikum na podbudowie gimnazjum w zawodach:
a) technik mechanik,
b) technik ekonomista,
¢) technik informatyk,
d) technik logistyk.
2) 3- letnie Liceum Ogélnoksztalcace na podbudowie gimnazjum.
3) 3- letnia Branzowa Szkola I Stopnia:
a) sprzedawca,
b) mechanik pojazdow samochodowych,
C) Slusarz,
d) kucharz,
e) blacharz samochodowy,
f) elektromechanik,
g) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
h) monter sieci i instalacji sanitarnych,
i) murarz — tynkarz,
j) fryzjer,
K) cukiernik,
I) piekarz,
m) stolarz,
n) elektryk,
0) rzeznik — wedliniarz,
p) obuwnik,
r) iinne zawody, w ktdrych istnieje mozliwo$¢ zorganizowania praktyki u pracodawcy.
4) 5- letnie Technikum na podbudowie szkoty podstawowej w zawodach:
a) technik mechanik,
b) technik ekonomista,
c) technik budownictwa,
d) technik informatyk,
e) technik logistyk,
f) technik hotelarz.
5) 4- letnie Liceum Ogélnoksztalcace na podbudowie szkoty podstawowej.
7. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad zespotu szkot sklada sie z nazwy zespohu i nazwy tej
szkoty.



§2

1.Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach, stemplach,
tablicach.
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. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zlotoryjski z siedzibg: Starostwo Powiatowe
w Zlotoryi, Plac Niepodlegtosci 8.

. Zespot Szkot Zawodowych w Zlotoryi jest powiatowa jednostka budzetowa w rozumieniu
Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych, oraz Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty

we Wroctawiu.

N

§4

[EY

. W Zespole Szkét Zawodowych w Ztotoryi mogg funkcjonowac inne kierunki ksztalcenia
powolane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. W szkole profile ksztalcenia okreslane sg w trybie biezgcych potrzeb rynku pracy oraz
mozliwo$ci zabezpieczenia ksztalcenia pozwalajacego absolwentowi na podjecie pracy
w wyuczonym zawodzie oraz kontynuowania edukacji na wyzszym szczeblu ksztatcenia.

N
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1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych w Ztotoryi,
2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdw
pedagogicznych w szkole,
3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden lub dwa z oddzialow w szkole,
4) zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w danym
oddziale,
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
7) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2021, poz. 1915),
2) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2021, poz. 1762),
3) Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2020r, poz. 1320
z podzn. zm.).



ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA SZKOLY
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1. Zesp6t Szkot Zawodowych w Ziotoryi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie oswiaty, w szczegdlnosci :

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przygotowuje uczniéw do zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty 1 uzyskania $wiadectwa dojrzatosci,

przygotowuje do zycia zawodowego i spolecznego, umozliwiajac zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych oraz swiadectwa ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykorzystania wybranego zawodu,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez Korzystanie z pracowni
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki oraz zespolu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
w zakresie zadan opiekunczych zapewnia opicke pedagogiczng podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10) udziela, w miare¢ posiadanych srodkow, pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

W trudnej sytuacji zyciowej,

11) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mlodziez

niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie | zagrozona hiedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

2. Program wychowawczy szkoty okresla, ze kazdy nauczyciel jest wychowawca, ktory
ksztattuje osobowo$¢ 1 postawy wychowankéw. Nauczyciele powinni zmierza¢ do tego,
aby uczniowie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

znajdowali w szkole s$rodowisko wspomagajace ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju osobowym i zawodowym (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym ),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poznanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczeg6lnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spofecznym,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celéw zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w swiecie,
uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,



7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos$ci stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw, umieli wspoldziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli,
uczniéw i stuchaczy,

9) ksztaltowali w sobie cechy osobowosciowe i umiejetnosci zawodowe skladajace si¢ na
sylwetke przysztego pracownika.



ROZDZIAL Il

ORGANY SZKOLY
§7

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

okreslonych ustawg i statutem szkoty,

2) uczestnictwa w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) wymiany biezgcych informacji zwigzanych z planowaniem i podejmowaniem dziatan.
. Szczegdlowy tryb, sposob i zasady wspotdziatania oraz dziatania tych organdw okreslaja
wewnetrzne regulaminy szkoty, stanowigce zatgczniki do niniejszego statutu.
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Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicOw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza
obiektami nalezacymi do szkoty:

1) w celu poprawy bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny,

2) zasady wykorzystywania monitoringu okresla regulamin.

. W celu realizacji zadania okreslonego w ust. 2 dyrektor szkoly powotuje szkolnego
koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest:

1)

opracowanie rocznego planu dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole,
8
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2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) opracowanie i wdrazanie procedur postgpowania W Sytuacjach Kkryzysowych
i zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

4)  diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa W szkole,

5) pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspolpracy z instytucjami i stuzbami
dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

7) prowadzenie szerokiej akcji profilaktycznej majacej na celu podnoszenie
bezpieczenstwa ucznibw oraz zapobieganie uzaleznieniom i przemocy wsrod
uczniow,

8) biezace dziatania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa mtodziezy,

9) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji zwigzanych z zagadnieniami
bezpieczenstwa w szkole,

10) wspolpraca ze wszystkimi podmiotami w szkole: z dyrektorem, psychologiem i
pedagogiem szkolnym, z wychowawcami klas, z rodzicami, z uczniami i poza
szkotg: z kuratorium oswiaty, policja, strazg miejska, prokuraturg sgdem dla
nieletnich, innymi instytucjami.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidbw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.

Skreslenie ucznia nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspdlpracuje z radg rodzicdw, rada

pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
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. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy pracg wychowawcza z miodocianymi pracownikami
w placowkach  zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie
wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

9
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwat o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

jednak pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan organizacji pracy szkoty, w tym rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

5) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowanych
przez dyrektora szkoty, za zgoda organu prowadzacego,

6) propozycje dyrektora szkoly dotyczace okreslenia szczegotowych —warunkow
realizacji projektu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkolg, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

szkote, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, stanowigcy zatacznik nr 1 do

niniejszego statutu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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16. W przypadku okreslonym w pkt. 15 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

=

=

przeprowadzi¢ postepowanie Wyjasniajace |1 powiadomi¢ 0 jego wynikach rade
pedagogiczng W ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicdbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego statutu, w ktérym okre$la w szczegdInosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddzialowych.
Rady oddzialowe rodzicbw mogg porozumiewal si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspolpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty:
a) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowane
przez dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) jezeli rada rodzicOw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt
1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§11

W szkole dziata Samorzad UczniowskKi.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a samorzad klasowy tworza
uczniowie poszczeg6lnych klas.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, stanowigcy zatacznik nr 3
do niniejszego statutu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzady moga przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci Kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§12

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§13

=

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na ogdlnym zebraniu klasowym rodzicow
zapoznajg ich z:

1) programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki,

2) wewnatrzszkolnym systemem oceniania i przedmiotowym systemem nauczania.

§ 14

Rodzice majg prawo do uzyskania w kazdym czasie od wychowawcy klasy rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W hauce.

§15

1. Konflikty i spory pomi¢dzy radg pedagogiczng, radg rodzicoOw, samorzadem uczniowskim
i samorzadem stuchaczy rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. Konflikt miedzy dyrektorem szkoly, a pozostalymi organami szkoly rozwigzuje organ
prowadzacy szkolte po wyczerpaniu innych mozliwosci.

3. Skargi dotyczace funkcjonowania szkoty rozpatruje dyrektor zgodnie z KPA.

§16

Dyrektor szkoty jako dyrektor liceum ogolnoksztalcagcego W porozumieniu z rada
pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, z uwzglgdnieniem
zainteresowan ucznibw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
liccum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu, od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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§17

. W szkole za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moga by¢ utworzone stanowiska
wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego,
rady rodzicow i rady pedagogicznej.

. W szkole utworzono nastepujace stanowiska:

1) wicedyrektora szkoty ds. dydaktyczno-organizacyjnych,
2) wicedyrektora szkoty ds. dydaktyczno-wychowawczych,
3) kierownika szkolenia praktycznego.

§18

. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za caloksztalt spraw dotyczacych
organizacji przebiegu oraz nadzoru zajec¢ praktycznych w szkole, oraz na terenie zaktadow
pracy, w ktorych si¢ one odbywaja.

. Kierownik szkolenia praktycznego ponadto:

1) kieruje praca i doskonaleniem nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
2) nadzoruje sprawy zwigzane z planowaniem i dokumentacja zaje¢ oraz bezpieczenstwem
I higieng pracy ucznia i stuchacza.

. W realizacji zadan wspolpracuje z dyrektorem szkoty. Szczegotowy zakres czynnos$ci

kierownika ksztalcenia praktycznego ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§20

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote -
do dnia 30 maja kazdego roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania.

2. Liczebno$¢ uczniow w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 35.

§22

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§23

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie
Za)ece,

2) godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

2. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec z religii/etyki nie moze przekroczy¢ tacznie:

1) w kazdej klasie liceum ogdlnoksztatcacego i branzowej szkotly I stopnia — 35 godzin
facznie,

2) w kazdej klasie technikum- 36 godzin.
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3. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 23a

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, W tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia dla ktorych nie zostata opracowana podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

c) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

la. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy (nauka

Religii), zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

13 ust 3 ustawy (zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci harodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdInosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i

kultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 4 ust. 3 ustawy z dnia7 stycznia 1993 roku o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z p6z.
zm; wiedza o zyciu seksualnym czlowicka), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach.
1b. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. d) i €) mogg by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

§ 24

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrdd programow i

podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

3. Wybrany program nauczania oraz podr¢cznik, a takze program o ktorym mowa w ust.2,
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania
oraz podrecznikow ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
szkolny program nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow,
2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka
lat.

5. Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 6.

6. W klasach, w ktorych realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztalcenia z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikéw sklada si¢ z nie wigcej niz trzech
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podrecznikow dla kazdego zakresu ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do 31 marca, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktoére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

Corocznie ustala si¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w
trakcie roku szkolnego

§25

. W szkotach technikum, liceum i1 branzowej szkole I stopnia podzial na grupy jest
obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, elementéw informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach, liczacych wiecej niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

3) na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego; dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w  tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidéw lub nie wigcej
niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 1, podziatu na grupy mozna dokonac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 26

1. Ksztalcenie i wychowanie w liceum ogolnoksztalcagcym odbywa si¢ w klasach z
rozszerzonym programem nauczania niektérych przedmiotow.

2. Rodzaje przedmiotOw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organami szkoly, uwzgledniajgc potrzeby milodziezy i mozliwosci
szkoly. Szczegdlowe zasady okreslaja przepisy o ramowych planach nauczania.

3. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej organizowane sg w
oddziatach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, o ktorych mowa w
87 ust. 1 niniejszego statutu, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla
danego oddzialu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

4. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 5 ustala si¢ dla oddziatu ub
grupy ucznidw z réznych oddziatdéw, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

5. Zajecia z przedmiotow ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzy oddzialowych. Liczba
ucznidw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.
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§ 26a
Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych informaciji.
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Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 27

-

. Praktyczng nauke zawodu realizuja uczniowie klas technikum oraz uczniowie i pracownicy
mlodociani branzowej szkoly I stopnia zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania
dla danego zawodu i ramowymi planami nauczania dla danego typu szkoty.

§28

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote, zgodnie z regulaminem
stanowigcym zalgcznik nr 4 do niniejszego statutu.

2. Praktyczna nauka zawodu pracownikOw miodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktOry zawart z nimi umowe 0 prace W celu przygotowania zawodowego.

8§29

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajgcia praktyczne sg organizowane dla ucznidw i mlodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe sa organizowane dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

830
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest poza szkota, w jednostkach organizacyjnych.
831

Terminy praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zaje¢ praktycznych ustala dyrektor
szkoly.
§32

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

§33

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mtodocianych moze by¢ prowadzona
indywidualnie lub w grupach.

2. Liczba uczniéw lub mlodocianych w grupie powinna umozliwic¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Podziatu ucznidéw i mtodocianych na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub
pracodawca przyjmujacy uczniow i mtodocianych na praktyczna nauke zawodu.

§34

1. Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w jednostkach organizacyjnych na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a ta jednostka.
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. Umowg zawiera dyrektor szkotly z jednostka szkolaca w terminie umozliwiajacym

realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu.

§35

. Pracownik miodociany realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy zawartej

mi¢dzy nim a pracodawca.
Kopia umowy o pracg jest przechowywana w dokumentacji mtodocianego.

. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, pracodawca zawiera z mlodocianym

pracownikiem w terminie przyjecia kandydatow do branzowej szkoty | stopnia.

Termin rozpoczgcia praktycznej nauki zawodu powinien by¢é zsynchronizowany
z terminem rozpoczgcia roku szkolnego, w ktorym zajgcia z reguly rozpoczynaja si¢ W
dniu 1 wrze$nia.

8§ 36

Klasy wielozawodowe branzowej szkoty | stopnia majg zorganizowane na terenie szkoty
zajecia edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztalcacych.

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie i miodociani realizujg w formie kursowej
prowadzonej w osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego zgodnie z
podpisanymi w tym zakresie umowami.

Biblioteka szkolna

§ 37

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

. Nauczyciel bibliotekarz podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. W jego imieniu dziata

zgodnie z upowaznieniami, obowigzkami i odpowiedzialnoS$cia.

. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza szkolnego nalezy:

1)W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
a) zaznajamianie wszystkich uczniow i stuchaczy z zasadami korzystania z biblioteki
szkolnej,
b) umozliwienie czytelnikom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru
ksigzek,
c) prowadzenie rozmoOw z czytelnikami na temat ich lektury oraz udzielanie porad
bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
d) wdrazanie ucznidbw do umiej¢tnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismami
i innymi materiatami bibliotecznymi oraz korzystania z roznych typow
wydawnictw i pomocy bibliotecznych,
e) ksztaltowanie umieje¢tnosci korzystania z bibliotek publicznych,
f) organizowanie roznych form pracy czytelniczej,
g) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
h) koordynowanie realizacji $ciezki czytelniczo-medialnej.
2)W zakresie organizacji pracy bibliotecznej:
a) planowanie i sprawozdawczos$¢,
b) opracowywanie rocznych planéw biblioteki,
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C) przygotowywania materiatdow do preliminarza budzetowego szkoty,
d) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki,
e) komputeryzacja biblioteki.
f) prenumerata czasopism na dany rok kalendarzowy,
3) W zakresie gromadzenia zbiorow: state uzupehianie i selekcjonowanie
zbiorow,
4) W zakresie rozmieszczenia i konserwacji zbiorow:
a) troska o wlasciwe, zgodne z zasadami wspotczesnego bibliotekarstwa i bhp
rozmieszczenie regatow i poszczegodlnych partii zbiorow bibliotecznych,
b) czuwanie nad wlasciwym wyposazeniem biblioteki w meble,
C) troszczenie si¢ 0 wlasciwe wurzadzenie 1 wykorzystywanie pomieszczen
bibliotecznych oraz dbanie o ich estetyke,

d) stosowanie roznych zabiegdw chronigcych ksiazki przed ich przedwczesnym
zuzyciem,
e) szukanie rozwigzan dajacych mozliwo$¢ prezentowania barwnego wygladu
ksigzek,
f) biezace naprawy uszkodzonych ksigzek we wlasnym zakresie.
5) W zakresie ewidencji zbiorow:
a) prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiggach inwentarzowych i rejestrze ubytkow,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie na biezagco katalogow
(alfabetycznego, rzeczowego).
6) W zakresie prowadzenia stuzby informacyjnej:
a) wydzielanie i oznaczanie ksiggozbioru podrecznego,
b) tworzenie i systematyczne uzupetnianie kartotek bibliograficznych,
c) prowadzenie ewidencji udzielanych porad.
7) Wykonywanie innych obowigzkéw 1 prac stuzbowych zleconych doraznie przez
dyrektora szkoty (m.in. prowadzenie lekcji zastepczych umozliwiajacych realizacje
zadan zwigzanych z pracg pedagogiczng z czytelnikiem).

§ 37a

Swietlica jest integralna cze$cia szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdInym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczym Szkoty.

. W éwietlicy zadania realizowane sa wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozkladu zaje¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.

. Regulamin $wietlicy opracowany jest co roku przez wychowawcéw §wietlicy na
poczatku kazdego roku szkolnego i1 zatwierdzany przez dyrektora szkoly oraz
przedstawiany do akceptacji uczniom i ich rodzicom.

. Zajgcia $wietlicowe sg przeznaczone dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci, wymagaja zapewnienia opieki w szkole.

. Zajgcia $Swietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu catego dnia, z

uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych ucznidow, a takze ich

mozliwosci psychofizycznych.

Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach: od 8.00 do 15.00.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Wychowawcy w $wietlicy szkolnej zapewniajg uczniom:

a) zorganizowang opieke wychowawcza,
b) pomoc w nauce,

c) warunki do nauki wtasnej,

d) kulturalng rozrywke i zabawe,
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e) wlasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie,
f) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci,
g) stymulowanie podstawy tworczej,
h) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
i) pomoc w nabywaniu umiejetnos$ci nawigzywania prawidlowych relacji z
rowiesnikami,
j) pomoc w odkrywaniu przez uczniéw swoich mocnych stron,
K) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia,
1) wspolprace z ich nauczycielami i rodzicami.
9. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie opieki,
b) organizowanie pomocy w nauce,
c) tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
d) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
e) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,
f) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny,
g) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
h) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,
i) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
j) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,
K) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow uczgszczajacych do swietlicy
szkolnej,a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.
10. Opieka wychowawczg objgci sg Wszyscy uczniowie:
a) dojezdzajacy do szkoty,
b) skierowani do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na zajecia
lekcyjne,
c) zwolnieni z uczeszczania na zajecia np. religii.
11. Uczen uczeszcezajacy do $wietlicy szkolnej ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanej opieki,
b) zyczliwego traktowania,
) poszanowania godnos$ci 0sobistej,
d) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna,
e) wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami,
f) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
g) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,
h) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego bedacego na
wyposazeniu $wietlicy.
12. Uczen uczeszcezajacy do swietlicy szkolnej jest zobowigzany do:
a) przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy,
b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,
) wspolpracy w procesie wychowania i opieki,
d) uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w swietlicy,
e) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ swietlicowych,
f) respektowania polecen nauczyciela,
g) dostarczania usprawiedliwien Swojej nicobecnosci,
h) nieopuszczania swietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,
1) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,
j) dbatosci 0 wspdine dobro, fad i porzadek,
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13.

k) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.
Dokumentacja $wietlicy:

a) regulamin swietlicy,

b) roczny plan pracy swietlicy szkolnej,

c) ramowy rozktad dnia,

d) tygodniowy rozktad zajec,

e) dziennik zaje¢,

f) roczne sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy szkolnej.

14. Zadania nauczyciela swietlicy:

N

a) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) systematyczne prowadzenie dziennika zajec,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) sumienne spetianie obowigzkéw podczas dyzurdow,

e) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu i planéw miesiecznych,

f) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

g) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny uczniow,

h) rozwijanie zainteresowan uczniow,

i) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz
dbatos¢ o0 zachowanie zdrowia,

J) wspotpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczna, pielegniarka szkolna,

k) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj swietlicy,

I) zapoznanie uczniow (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem swietlicy,

m) zglaszanie wychowawcy klasy, informacji o nicucz¢szczaniu ucznia do swietlicy,

n) o niewlasciwym zachowaniu uczniow wychowawca $wietlicy powiadamia rodzica i
wychowawce ucznia.

§38

Nauczyciela bibliotekarza obowigzuje pi¢ciodniowy tydzien pracy w wymiarze 30 godzin
tygodniowo.

Dni i godziny wypozyczen sg podane do wiadomosci czytelnikow.

Zasady udostepniania zbioréw normuje regulamin biblioteki zatwierdzony przez rade
pedagogiczng i podany do wiadomosci czytelnikow w widocznym miejscu.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia kontroli wypozyczen,
ewidencji odwiedzin, statystyki czytelnictwa.

§39

. Do uprawnien nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wnioskowanie wysokosci srodkow finansowych potrzebnych na zakup okreslonych

ksigzek, czasopism, mebli, drobnego sprzetu bibliotecznego, oprawe ksigzek , drukow
itp.,

2) dokonywanie selekcji zbiorow bibliotecznych na podstawie wnioskow dyrektora i rady

pedagogicznej,

3) wnioskowanie do komisji inwentaryzacyjnej w sprawie wylaczenia z ksiggozbioru

ubytkbw wraz z podaniem propozycji dotyczacych dalszych loséw wytaczonych
ksigzek,

4) egzekwowanie od czytelnikdbw ekwiwalentu za zagubione lub zniszczone ksigzki

zgodnie z ustaleniami regulaminu biblioteki i zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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Baza szkoly
§40

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe,
2) pomieszczenia biblioteki,
3) gabinet pielegniarski,
4) archiwum szkolne,
5) szatnie,
6) pomieszczenia higieniczno - sanitarne,
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE

§41

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks Karny (Dz. U. z 2021r. poz. 2345 tekst jedn.)

. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowac w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 42

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie

z osiggnigciami wspdtczesnej nauki w tym:

1) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci myslenia i uczenia si¢ uczniow,

2) wspiera samorzgdno$¢ uczniow, aktywnos¢ i umiejetnos¢ dzialania zespolowego,
wyrabia poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

3) podejmuje dziatalno$¢ stymulujacg rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci,
zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru, w oparciu o0 rozpoznanie ich potrzeb.

Nauczyciel odpowiada za stan i rozw0j swojego warsztatu pracy.

. Nauczyciel w ocenie wiedzy, zachowania i postawy Kieruje si¢ bezstronno$cig

i obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow

powierzonych jego opiece podczas zaje¢ dydaktycznych, na zajeciach praktycznych, w
czasie przerw, zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w ktorych petni role opiekuna.

. Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi swoja wiedze

merytoryczng pPoprzez:

1) uczestnictwo w kursach doskonalgcych,
2) samoksztalcenie,

3) studia podyplomowe itp.

§43

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) aktywny udziat w pracy szkoty, rady pedagogicznej i jej komisjach,

2) terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (m.in. wpisy w dzienniku
elektronicznym,dzienniczkach praktyk),

3) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdod nauczycieli
i uczniow oraz wszystkich pracownikow szkoty,
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4) wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami w realizacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

5) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci W nauce lub bedacym w trudnej
sytuacji zyciowe;j,

6) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7) natychmiastowe poinformowanie dyrektora szkoty lub w razie jego nieobecnosci,
zastepey dyrektora o wypadku w szkole,

8) w ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest reprezentowaé szkole zgodnie
z poleceniem dyrektora w celu realizacji jej zadan statutowych.

§ 44

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniéw ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Samorzad klasowy na wniosek 2/3 skladu uczniowskiego ma prawo ztozy¢ do dyrektora
szkoty wniosek 0 zmiang nauczyciela wychowawcy klasy w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wychowawca zaniedbuje swoje obowigzki wynikajace z pelnienia tej
funkciji,

2) przerwa w pracy nauczyciela wychowawcy jest dluzsza niz jeden semestr (np.: urlop
macierzynski, wychowawczy lub zdrowotny),

3) wspolpraca z zespotem uczniowskim jest zrodtem konfliktow wewnatrzklasowych.

5. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni, po otrzymaniu wiadomosci i przeprowadzeniu rozmow
wyjasniajagcych ze stronami konfliktu, ma prawo powierzy¢ obowigzki wychowawcy
innemu nauczycielowi lub ustali¢ warunki sprawowania tych obowigzkow przez
dotychczasowego wychowawce.

§45

1. Wychowawca bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczes$nie
opiekunem ucznia, peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly, tworzac

warunki wspomagajace rozw0j ucznia, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petienia rél
W dorostym zyciu.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych i konfliktow uczen - nauczyciel
lub pracownik szkoty.

§ 46

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 43:
1) zapewnia opicke i kierowanie praca grupy wychowawczej,
2) wychowawca podejmuje i wykonuje catoksztalt czynnosci dotyczacych wychowania
miodziezy powierzonej opiece, a w szczegolnosci:
a) poznaje wiasciwosci psychiczne i fizyczne poszczego6lnych wychowankow oraz
warunki zyciowe ich srodowisk spotecznych,
b) sprawuje nadzor nad zachowaniem sie, pracg i naukg miodziezy, w razie potrzeby
stuzy pomoca,
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C) wspéldziata w wytwarzaniu harmonijnej, kolezenskiej atmosfery wsrod
wychowankow,

d) stosuje jednolity system wychowawczy skoordynowany z dziatalnoscig szkoty,

e) realizuje program wychowawczy szkoty.

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami réozne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujace klase oraz ustala tresci zaje¢ tematycznych,

4) wspéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw uzdolnionych,
jak itych z trudnosciami i niepowodzeniami),

5) wspolpracuje z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych.

6) wspolpracuje z instruktorami praktycznej nauki zawodu, szkolgcymi ucznidw w jego
oddziale, w celu kontroli i koordynacji przebiegu procesu wychowawczego w czasie
odbywania zaje¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowej.

§ 47

1. Do innych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) wypetnianie dziennika elektronicznego do dnia 10 wrzes$nia oraz prowadzenie na
biezaco obowigzujacej dokumentacji,

2) rozliczanie si¢ z dokumentacji pedagogicznej za rok szkolny do 1 lipca,

3) przekazywanie do pedagoga szkolnego wykazu ucznidéw nierealizujacych
obowigzku nauki do 7 dnia kazdego miesigca. Wykaz powinien dotyczy¢
poprzedniego miesigca i zawierac liste uczniow, ktorzy opuscili i nie usprawiedliwili
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu.

4) przygotowanie $wiadectw do wydrukowania,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia
do szkoly, najpozniej do ostathiego dnia miesigca, w ktorym odnotowano
nieobecnos¢. Po tym terminie obecno$¢ ucznia traktowana jest jako
nieusprawiedliwiona,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie egzekwowania obowigzku nauki
przez wychowankow;

7) zapoznanie uczniow Kklas pierwszych ze statutem i regulaminami szkoty,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, programem wychowawczym oraz
z historig szkoly,

8) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty lub w razie jego nieobecnosci
zastepey dyrektora szkoty o drastycznym wykroczeniu regulaminowym ucznia,

9) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci ,

b) wspoldziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy,

¢) wiaczania ich w sprawy Kklasy i szkoty.

10) odpowiednia wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, w tym takze zdrowotnych,
organizujac im odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych.

11) wspolpraca z nauczycielami uczacymi

12) sktadanie na posiedzeniach rady pedagogicznej, w formie ustnej i pisemnej,
sprawozdan z przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej klasy.
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§48

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Wycieczki szkolne
§49

1. Dyrektor szkoly wyznacza sposrod osob organizujacych wycieczke kierownika wycieczki
oraz opiekunéw wycieczki.

2. Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki.

3. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim
albo posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki  kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

4. W czasie wycieczki szkolnej ciggly nadzoér nad bezpieczenstwem uczestnikow wycieczki
sprawuje kierownik wycieczki oraz opiekunowie wycieczki wyznaczeni przez dyrektora,
a Wszyscy uczestnicy musza by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki,

2) harmonogram wycieczki,
3) liste uczestnikow,

4) pisemne zgody rodzicow.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor
poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikbw. Podpisane dokumenty sg
przekazywane kierownikowi wycieczki.

7. Fundusze na wycieczke pochodza z odptatnosci uczestnikow wycieczki oraz ze srodkow
samorzadu uczniowskiego i pieniedzy wypracowanych przez uczniow.

§50

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje programu i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunkow do ich
przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikdw,

8) dokonuje podziatu zadan wérod uczestnikow,
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9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy,
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
jej zakonczeniu.

Zespoly
§51

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotoOw, programu
nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu, programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia 0géInego i ksztatcenia zawodowego.

. Dyrektor szkoly tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

. Pracg zespotoéw kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na rok szkolny,
na wniosek zespolu zlozony do dnia 31.08 roku poprzedzajacego rok powotania.
W przypadku nie zlozenia wniosku w wymaganym terminie dyrektor samodzielnie ustala
przewodniczacego zespotu. Zmiana przewodniczacego w trakcie roku szkolnego moze
nastgpi¢ W nastepujacych przypadkach :

1) nieobecnos$¢ w pracy uniemozliwiajgca sprawowanie funkcji,

2) razace uchybienia i zaniedbywanie obowigzkéw przewodniczacego.

. W szkole powotano nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotowy jezykoéw obcych,

2) zesp6t przedmiotowy jezyka polskiego,

3) zesp6t przedmiotowy matematyczny,

4) zesp6t przedmiotow przyrodniczych,

5) zespo6t przedmiotow mechanicznych, informatycznych,

6) zespot przedmiotow ekonomicznych,

7) zesp6t przedmiotow historycznych i filozoficznych,

8) zespot przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia

obronnego.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programoéw hauczania,

2) opiniowanie szczegolowych Kryteribw oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) wybor podrecznikow dla nauczycieli i uczniow sposrod podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego,

4) wybor programu nauczania sposrod programow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia.

. Zadania przewodniczacego zespotu:

1) koordynuje pracg zespotu przedmiotowego,

2) posredniczy w przekazywaniu informacji w zakresie prac zespotu pomigdzy

dyrektorem i cztonkami zespotu,

3) na poczatku roku szkolnego ustala razem z czlonkami zespotu i dyrektorem plan

pracy zespohu,
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4) sporzadza semestralne i roczne sprawozdania z wykonywanych zadan zespotu,
5) czuwa nad prawidtowg realizacjg planu.
7. Zadania cztonkow zespotu :
1) uczestniczg W pracach zespotow,
2) wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego.

§ 52

1. W szkole powolany jest Zespot Wychowawczy, ktérego zadaniem jest :

1) rozwigzywanie spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem procesu
wychowawczego i opiekunczego szkoty,

2) omawianie sprawy poszczego6lnych uczniow i problemow klasowych,

3) okreslenie formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna.

2. Radg zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL VI

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§53

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 54

W Zespole Szkoét Zawodowych w Ziotoryi utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze
pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych :
2) glowny ksiegowy,
3) kierownik gospodarczy.
§ 55

1. Glowny ksiggowy Kieruje dziatlem ksiggowosci w szkole. Stuzbowo podlega dyrektorowi
szkoty, sam jest bezposrednim zwierzchnikiem podlegtych jemu pracownikow.

2. Glowny ksiegowy ustala szczegdtowe zakresy czynnosci dla bezposrednio podlegtych
pracownikow.

3. Do obowigzkéw glownego ksiggowego nalezy:

1) organizacja pracy w ksiggowosci szkoty,

2) podejmowanie wiasciwych decyzji i dokumentowanie dziatalnosci budzetowej szkoty,
ich kontrola i ocena,

3) sprawozdawczos¢ finansowa i ekonomiczna oraz opracowywanie pism i informacji
budzetowych,

4) opracowywanie preliminarza budzetowego i planow finansowych szkoty.

4. Gléwny ksiegowy przestrzega dyscypliny budzetowej oraz zapobiega naduzyciom
1 niegospodarno$ci poprzez sprawowanie kontroli wewnetrznej. Organizuje i czuwa nad
przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow majatkowych. Wspohuczestniczy w opracowaniu
planéw finansowych, budzetowych i srodkow specjalnych.

§ 56

1. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:
1) zaopatrywanie szkoty W sprzet , materiaty i inne srodki rzeczowe oraz higieniczno-
sanitarne,
2) prowadzenie spraw remontowo-inwestycyjnych,
3) zabezpieczenie budynku szkoty, pomieszczen i inwentarza,
4) sprawowanie nadzoru nad personelem sprzatajacym w szkole i kKierowanie ich praca,
5) sprawowanie pieczy nad majatkiem szkoty, prowadzenie dokumentacji obiektu i
posesji,
6) prowadzenie gospodarki magazynowej.
2. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty 1 wspotdziata z:
glowng ksiegowa, kadrg kierownicza szkoty.

30



ROZDZIAL VIl

UCZNIOWIE SZKOLY

Warunki rekrutacji

§ 57

1. Rekrutacja do Zespolu Szkot Zawodowych w Ziotoryi odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
sierpnia  2019r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow
(Dz.U. z 2019r. poz. 1737).

Szczegdlowe warunki 1 tryb postepowania przy rekrutacji do poszczegolnych typow szkot
reguluje Zarzadzenie Dolnoslaskiego Kuratorium Os$wiaty oraz Zarzadzenie Dyrektora
Szkoty dotyczace naboru uczniow do klas pierwszych.

§58

Kandydat do szkoty ponadpodstawowej sktada w sekretariacie szkoty, w terminie
okreslonym w Zarzadzenie Dolnoslaskiego Kuratorium O$wiaty, nast¢gpujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz kopie zaswiadczenia o wyniku egzaminu
o0smoklasisty poswiadczone przez dyrektora szkoty podstawowej, ktére kandydat
ukonczyt ,

3) w przypadku szko6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe, zaswiadczenie lekarskie
orzekajgce 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie,

4) w przypadku miodocianych pracownikéw, zaswiadczenie zaktadu pracy o przyjeciu
go na praktyczng nauke zawodu na caty cykl ksztalcenia,

5) zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe laureatom lub finalistom
konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

6) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajace osiggniecia edukacyjne;

7) opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
kandydatow z wadami stuchu, wzroku lub narzagdéw ruchu,

8) dwie fotografie.

§59

Kandydat w trakcie rekrutacji moze rownoczesnie sktada¢ dokumenty do nie wigcej niz
trzech typow szkot ponadpodstawowych.

8§ 60

Rekrutacji dokonuje powotana przez Dyrektora Szkoty komisja rekrutacyjna w oparciu o
plan naboru w danym roku zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
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Prawa i obowiazki uczniow.

§61
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) wspomagania go w jego wszechstronnym rozwoju,

3) tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego,

4) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa - ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony
I poszanowania godnosci,

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow W nauce,

8) wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia,

9) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i posiadanymi przez szkote na ten cel srodkami,

10) korzystania ze specjalistycznej pomocy udzielanej uczniom przez poradnie
psychologiczno-pedagogicznej lub inne poradnie specjalistyczne,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych
i ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty i poza nia,

13) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,

14) zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga powinna by¢ ztozona
pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty naruszenia praw ucznia.

2. Uczen i sluchacz ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie,
2) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne,
3) uczy¢ si¢, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach
szkolnych i w zyciu szkoty,
4) godnie reprezentowac szkofe,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,
6) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,
7) dba¢ o tad, porzadek oraz wspdlne dobro, m.in. o sprzet , meble, pomoce i przybory
szkolne,
8) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,
9) przestrzegac regulamindw obowiazujacych w szkole
10) przestrzegac procedur korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zajec lekcyjnych,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu, uczniowie przynosza W/w sprzet na wlasng odpowiedzialno$e,
C) podczas zaje¢ edukacyjnych urzadzenia ujete w pkt.a powinny by¢ wylaczone i
schowane,
d) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela. Ztamanie
tej zasady traktuje si¢ jako naruszenie débr osobistych i jest karane z mocy prawa,
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e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania w/w sprzgtu spowoduje jego zdeponowanie
w sekretariacie szkoly. Zdeponowanie winno by¢ w obecno$ci ucznia, po uprzednim
wylaczeniu telefonu 1 wyjeciu karty SIM. Urzadzenie odbiera rodzic lub prawny
opiekun,

f) w przypadku ponownego tamania zasad uczniowi zostanie obnizona ocena z
zachowania o jeden stopien. Jezeli sytuacja si¢ powtarza powoduje to obnizenie oceny
do nagannej. Za uporczywe i razace naruszanie w/w zasad stawia si¢ wniosek o
skreslenie z listy ucznidw.

11) W przypadku dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
uniemozliwiajacej klasyfikacje semestralng, uczen zostanie skreslony z listy uczniow
bezstosowania procedury przewidzianej dla skreslenia z powodu kary.

12) O zamiarze skreslenia nalezy poinformowac rodzicow w terminie 7 dni
poprzedzajacych czynnos¢.

Nagrody i kary
8 62

Szkota stosuje system nagrod i kar wobec uczniow.

Tryb naktadania kar i stosowania nagrod oraz sposob odwolywania si¢ 0d kary okreslaja
ponizsze przepisy.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
Honorowg nagroda szkoty jest nagroda ,,Henryk”, przyznawang raz w roku, z okazji
Swieta Patrona Szkoty w nastepujacych kategoriach:

1) Super Henryk,

2) Najlepszy abiturient,

3) Najlepszy pierwszoklasista,

4) Najlepszy uczen,

5) Najwickszy sukces,

6) Najlepsza klasa,

7) Najwspanialsi wsrod nas.

Dyrektor Szkoty moze zmienia¢ kategorie przyznawania nagrody ,,Henryka”.

Honorowg nagrode ,,Henryka” przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela, nominujgcy ucznia do poszczegdlnej kategorii.

Nagrody indywidualne i zbiorowe

§63

. Uczen otrzymuje nagrody za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) wyr6zniajaca prace spotecznie uzyteczna,
3) znaczace osiagniecia W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, turniejach,
4) uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem,
5) aktywny udziat w zyciu szkoty i regionu, w ktorym mieszka,
6) postawe godng nasladowania,

7) wzorowa frekwencje na zajeciach dydaktycznych.
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§ 64

Nagrody indywidualne i zbiorowe to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pochwala Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy na forum klasy lub innego
audytorium,

wyrdznienie szkolng nagroda honorows ,,Henrykiem”,

list gratulacyjny Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicéw ucznia,

nagrody rzeczowe,

czgsciowa lub catkowita refundacja kosztow wycieczki szkolnej,

czesciowa lub catkowita refundacja kosztéw kursow.

8§ 65

Klasa otrzymuje nagrody zbiorowe za:

1)
2)
3)
4)

frekwencje wyrdzniajaca si¢ na tle innych klas danego typu,

srednig ocen wyrdzniajacg si¢ na tle innych klas danego typu,

aktywny udziat w zyciu szkoty i godne reprezentowanie szkoly poza nia,
postawe godng nasladowania.

8§ 66

Nagrody zbiorowe przyznawane Klasie:

1)
2)

dofinansowanie wycieczki szkolnej,
wyrdznienie nagrodg honorowsa ,,Henrykiem”.

Kary

§67

Ucznia karze si¢ za:

1)
2)
3)

nie przestrzeganie Statutu Szkoty,

nie przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,

w przypadku naruszenia porzadku lub zasad bezpieczenstwa na terenie szkolnym,
dyrektor dysponujagc nagraniem ze szkolnego monitoringu moze wystgpi¢ z
whnioskiem 0 wszczgcie postgpowania i ukaranie sprawcy w/w wykroczen.

§ 68

Rodzaje kar stosowanych w szkole :

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

pozbawienie mozliwosci uczestniczenia w imprezach szkolnych i reprezentowania
szkoty,

skreslenie z listy uczniow szkoty w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej po
przeanalizowaniu okoliczno$ci sprawy,

przeniesienie ucznia spetniajacego obowigzek nauki do innej szkoty.
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8§69

Uczen zostaje ukarany przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce klasy na wniosek:
1) dyrektora szkoty,

2) wicedyrektordw,

3) wychowawcy klasy,

4) pedagoga szkolnego,

5) nauczyciela uczacego.

. Uczen zostaje ukarany po doktadnym zapoznaniu si¢ z okolicznosciamizdarzenia,

bedacego przyczyna natozenia kary.

Zastosowanie kary moze nastapi¢ dopiero po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Od kary okreslonej w § 68 pkt 1-3, uczen moze odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania kary.

8§70

. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 skre§leniu z listy

uczniow szkoty:

1) $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie i
regulaminach szkoty,

2) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub dokumentacji szkolnej,

5) stale i razace nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow,

6) przebywanic na tereniec szkoly lub w czasie =zaje¢ edukacyjnych i imprez
organizowanych przez szkolg, w stanie nietrzezwym,

7) posiadanie, przechowywanie lub rozpowszechnianie alkoholu, narkotykow lub innych
srodkéw odurzajacych,

8) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie godnosci osobistej albo
grozby karalne wzgl¢dem innych osob,

9) spowodowanie zagrozenia zdrowia fizycznego i psychicznego wobec innych oséb,

10) w przypadku razaco niskiej frekwencji z przyczyn nieusprawiedliwionych, w
przypadku nieusprawiedliwionych nicobecno$ci ucznia w okresie jednego miesigca na
co najmniej 60% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11) kradzieze, wybryki chuliganskie lub inne drastyczne naruszenie norm wspolzycia
spolecznego na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 imprez
organizowanych przez szkofe,

12) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu.
2. W przypadku dhugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia

3.

uniemozliwiajacej klasyfikacj¢ semestralng, uczen zostaje skreslony z listy uczniow bez

stosowania procedury przewidzianej dla skreslenia z powodu kary.

O zamiarze skreslenia nalezy poinformowac rodzicow w terminie 7 dni
poprzedzajacych czynnos¢.

§71

Procedura postgpowania w przypadku ucznia, kwalifikujacego si¢ do
skreslenia z listy ucznia szkoty:

1)
2)

3)

whniosek o skreslenie ucznia sktada wychowawca ucznia/stuchacza do Dyrektora Szkoty;
wniosek o skreslenie zawiera opinie Zespotu Wychowawczego, ktory zostaje zwolany
przez Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu,
uzasadniajacym skreslenie ucznia,

na posiedzenie Zespolu Wychowawczego zostajag wezwani rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia,
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4)

5)

6)

7)

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania si¢ o
poreczenie samorzadu uczniowskiego,

Zespot Wychowawczy zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia uzasadniajacego
skreslenie oraz po uprzednim wyshuichaniu ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow)
wydaje opini¢ w drodze glosowania jawnego, zwyklg wigckszoscig glosow,

Whniosek Radzie Pedagogicznej przedstawia wychowawca, opiekun klasy lub
przewodniczacy zespolu wychowawczego, ktdry odczytuje protokot z  posiedzenia
zespotu wychowawczego,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw/stuchaczy szkoty w glosowaniem jawnym, zwykla wickszoscia

glosow.
§72

Na podstawie art. 104 KPA w zwigzku z art. 68 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, dyrektor
szkoly wydaje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1.

N

2.

8§73

Petnoletni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow odwota¢ si¢ do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty we Wroclawiu, za posrednictwem dyrektora szkoty, zgodnie z art. 127 81 i 2
oraz art. 129 KPA.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),
mog3 jg zaskarzy¢ w ciggu 30 dni do NSA zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt. 1 ustawy o NSA.

§74

Uczen spetniajacy obowigzek nauki moze by¢ dyscyplinarnie przeniesiony do innej
szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) razgco naruszyl przepisy statutu szkoty i regulaminéw obowigzujacych w szkole, w
szczegolnosci:
a) zachowuje sie¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny,
b) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,
c) dopuscit si¢ kradziezy,
d) uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajace albo przebywat pod ich wptywem w
szkole,

e) przebywal na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ edukacyjnych iimprez
organizowanych przez szkolg, w stanie nietrzezwym; stosowat przemoc fizyczng lub
psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innychucznidéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty,

f) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub mienia prywatnego innego ucznia,
nauczyciela, pracownika szkoty,

g) nie realizuje obowigzku nauki i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie
jednego miesigca na co najmniej 60% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) Zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

Dyrektor Szkoly wystepuje z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty do
Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
0 przeniesieniu ucznia.
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§75

Procedura postgpowania w przypadku przeniesienia ucznia podlegajacego obowigzku nauki
do innej szkoty:

1.

Zastosowanie $rodkow zaradczych wobec ucznia:

1) poinformowanie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty 0 przewinieniu ucznia,

2) rozmowa dyscyplinujgca z uczniem oraz natozenie kary upomnienia lub nagany
wychowawcy Klasy,

3) sporzadzenie notatki shuzbowej 0 incydencie i zalgczenie protokotu zeznan swiadkow

3) pisemne wezwanie rodzicow lub prawnych opiekunéw do szkoly w celu
poinformowania o przewinieniu ucznia i natozeniu kary wraz z uzasadnieniem,

4) zawarcie kontraktu migdzy uczniem a szkola w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego) zobowigzujgcego ucznia do poprawy zachowania,

5) w przypadku niedotrzymania warunkéw kontraktu przez ucznia wezwanie rodzicow
(opiekundw) oraz natozenie kary upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty,

6) zawarcie drugiego kontraktu zobowigzujgcego ucznia do zapobiezenia dalszych
naruszen i pouczajacego 0 konsekwencjach jego nieprzestrzegania,

7) poinformowanie Sadu Rodzinnego o niewlasciwym czynie ucznia w sytuacji
naruszenia warunkow drugiego kontraktu,

8) zlozenie wniosku o przeniesienie do innej szkoty w sytuacji bezskuteczno$ci
zastosowanych srodkow.

Whniosek o przeniesienie ucznia sklada Wychowawca ucznia do Dyrektora Szkoty po

wyczerpaniu ww. srodkow zaradczych.

Whiosek o przeniesienie zawiera opinie Zespotu Wychowawczego, ktory zostaje zwotany

przez Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu,

uzasadniajgcym przeniesienie ucznia.

Na posiedzenie Zespotu Wychowawczego zostaja wezwani rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia.

Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 porgczenie

samorzadu uczniowskiego.

Zespot wychowawczy zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia uzasadniajgcego

przeniesienie oraz po uprzednim wystuchaniu rodzicow (prawnych opiekunow) wydaje

opini¢ W drodze glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.

Whniosek Radzie Pedagogicznej przedstawia wychowawca, opiekun Kklasy lub

przewodniczacy zespolu wychowawczego, ktéry odczytuje protokot z  posiedzenia

zespotu wychowawczego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do zlozenia

wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia szkoty w glosowaniem jawnym,

zwykla wigkszoscig glosow.

§76

Uczen, ktory przerwal nauke, zrezygnowal ze szkoty lub ukonczyl nauke, obowigzany jest
rozliczy¢ si¢ ze wszystkich spraw wynikajacych z organizacji nauki i dotyczacych jego osoby
w sposOb zwyczajowo przyjety przez szkolg, to jest poprzez podpisanie karty obiegowej.
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ROZDZI AL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

=

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespo6t posiada pieczgé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkoét wehodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad zespolu szkot zawierajg nazwe zespohu

I nazwe szkoty.

8§78

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U.
z 2014r. poz. 1170 z p6zn. zm.)

§79

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
880

Wewnetrznym prawem szkoly sg zarzadzenia dyrektora szkoty i regulaminy, ktérym
podlegaja nauczyciele, uczniowie 1 inni pracownicy szkotly, a takze przepisy porzadkowe
dyrektora szkoty, ktorym podlegajg takze 0soby znajdujgce si¢ na terenie szkoty.

§81

W przypadku likwidacji szkoty cata jej dokumentacja wraz z archiwum szkoty zostanie
przekazana organowi prowadzacemu szkole, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania,
ktorg przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 82

1. Wszelkie zmiany w statucie dokonuje si¢ w drodze nowelizacji uchwata Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. aktualizacji dokumentow szkolnych, do
ktorego zadan nalezy:

1) nowelizacja wewnetrznych aktow prawnych szkoty na podstawie zmian prawa
osSwiatowego,

2) przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych zmian w prawie
oswiatowym oOraz w prawie wewnetrznym szkoly i przekazywanie ich radzie
pedagogicznej,

3) opracowywanie propozycji zmian w dokumentach szkoty,

4) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w rozwigzywaniu konfliktow
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prawnych wystepujacych w szkole,
5) opracowywanie wzordw korespondencji dotyczacej spraw wychowawczych szkoty,
6) prowadzenie bazy danych dokumentoéw szkoty i ich nowelizacji.
8§83

Zasady  Kklasyfikowania, oceniania i promowania  ucznibw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego statutu.

§84

Statut wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
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