
CZYNNOŚCI DO WYKONANIA PRZY ZATRUDNIENIU  

LUB DOPUSZCZENIU DO PRACY  

 

Obywatel Rzeczypospolitej:  

1. Należy sprawdzić kandydata w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób 

 w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej 15 roku życia wydała postanowienie o wpisie w rejestrze  

(są to rejestry, które wchodzą w skład Rejestru Sprawców Przestępstw na tle seksualnym), 

2. Należy odebrać od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie czynów 

opisanych w pkt.5, 

3. Należy odebrać od kandydata oświadczenie o państwie lub państwach w jakich zamieszkiwał 

 w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 

 a jednocześnie w przypadku wystąpienia takich państw, od kandydata należy odebrać 

informację z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

4. W przypadku, gdy przepisy prawa państwa innego niż Rzeczypospolita Polska nie przewidują 

wydania informacji z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, od kandydata odbiera  

się informację z rejestru karnego, 

5. W przypadku, gdy przepisy prawa państwa innego niż Rzeczypospolita Polska nie przewidują 

wydania informacji z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi i informacji z rejestru 

karnego, od kandydata odbiera się oświadczenie o danym fakcie wraz z oświadczeniem o tym, 

 że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu w danym państwie za czyny 

zabronione, które odpowiadają przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

Karnego, art. 189a Kodeksu Karnego, art. 207 Kodeksu Karnego oraz przepisom Ustawy 

 o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 roku poz. 2600),  

oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, że dopuścił się 

takich czynów zabronionych, oraz nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów lub działalności związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiemlub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub 

z opieką nad nimi, 

6. W oświadczeniu należy zaznaczyć, że jest ono składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za przestępstwo określone w art. 233 k.k. Kandydat zawiera w oświadczeniu 

następującą treść 

,, Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, 

7. Informacje uzyskane z rejestru oraz od kandydata zamieszcza się w aktach osobowych  

lub w dokumentacji dotyczącej kandydata, 

8. Wykonanie obowiązku sprawdzenia osoby przed dopuszczeniem jej do działalności związanej 

 z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnichlub z opieką nad nimi nie jest wymagane w przypadku gdy 



osobą tą jest członek rodziny małoletniego lub osoba znana osobiście rodzicowi małoletniego 

lub przedstawicielowi ustawowemu małoletniego, gdy jest ona jednocześnie wykonywana w 

stosunku 

 do małoletniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi 

 do działalności, 

9. Członkiem rodziny może być osoba spokrewniona lub osoba niespokrewniona, która 

pozostaje z inną osobą w więzi emocjonalnej, fizycznej lub gospodarczej, 

10. Od kandydata odbiera się oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie  

w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne, oświadczenie o posiadaniu przez niego pełnej zdolności  

do czynności prawnych i możliwości korzystania z pełni praw publicznych, 

11. Jeśli przewiduje to charakter jednostki, zatrudniający lub dopuszczający do działalności 

sprawdza kandydata pod kątem karalności dyscyplinarnej. 

 

 

Obywatel państwa obcego:  

1. Należy sprawdzić kandydata w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób 

 w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej 15 roku życia wydała postanowienie o wpisie w rejestrze  

( są to rejestry, które wchodzą w skład Rejestru Sprawców Przestępstw na tle seksualnym), 

2. Należy odebrać od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie czynów 

opisanych w pkt.6, 

3. Należy odebrać od kandydata informację z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną 

 do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

4. Należy odebrać od kandydata oświadczenie o państwie lub państwach w jakich zamieszkiwał  

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 

 a jednocześnie w przypadku wystąpienia takich państw, od kandydata należy odebrać 

informację z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

5. W przypadku, gdy przepisy prawa państwa innego niż Rzeczypospolita Polska nie przewidują 

wydania informacji z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, od kandydata odbiera  

się informację z rejestru karnego danego państwa, 

6. W przypadku, gdy przepisy prawa państwa innego niż Rzeczypospolita Polska nie przewidują 

wydania informacji z rejestru karnego państwa obcego uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi i informacji z rejestru 

karnego, od kandydata odbiera się oświadczenie o danym fakcie wraz z oświadczeniem o tym, 

że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu w danym państwie za czyny 

zabronione, które odpowiadają przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

Karnego, art. 189a Kodeksu Karnego, art. 207 Kodeksu Karnego oraz przepisom Ustawy 

 o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 roku poz. 2600),  

oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, że dopuścił się 

takich czynów zabronionych, oraz nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów lub działalności związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 



rozwojem duchowym, uprawianiemlub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub 

z opieką nad nimi, 

7. W oświadczeniu należy zaznaczyć, że jest ono składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za przestępstwo określone w art. 233 k.k.,, Jestem świadomy odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia”, 

8. Informacje uzyskane z rejestru oraz od kandydata zamieszcza się w aktach osobowych 

 lub w dokumentacji dotyczącej kandydata, 

9. Wykonanie obowiązku sprawdzenia osoby przed dopuszczeniem jej do działalności związanej 

 z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnichlub z opieką nad nimi nie jest wymagane w przypadku gdy 

osobą tą jest członek rodziny małoletniego lub osoba znana osobiście rodzicowi małoletniego 

lub przedstawicielowi ustawowemu małoletniego, gdy jest ona jednocześnie wykonywana w 

stosunku 

 do małoletniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi 

 do działalności, 

10. Członkiem rodziny może być osoba spokrewniona lub osoba niespokrewniona, która 

pozostaje z inną osobą w więzi emocjonalnej, fizycznej lub gospodarczej, 

11. Od kandydata odbiera się oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie 

 w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne, oświadczenie o posiadaniu przez niego pełnej zdolności  

do czynności prawnych i możliwości korzystania z pełni praw publicznych, 

12. Jeśli przewiduje to charakter jednostki, zatrudniający lub dopuszczający do działalności 

sprawdza kandydata pod kątem karalności dyscyplinarnej.  

 

 

 

 

 


