Zatacznik nr 4 do Statutu Zespotu Szkot Zawodowych
im. mjra H. Sucharskiego w Ztotoryi

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH
Im. mjra Henryka Sucharskiego
W ZE.OTORYI
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I. Postanowienia ogélne

Uczniowie klas technikum mlodziezowego, uczniowie 1 pracownicy milodociani
zasadniczej szkoly zawodowej, stuchacze szkoty policealnej dla dorostych oraz uczestnicy
kursow kwalifikacyjnych odbywaja praktyczng nauke zawodu zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania dla danego zawodu i ramowymi planami nauczania dla danego
typu szkoty, kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejg¢tnosci zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow, stuchaczy i uczestnikdw kurséw
kwalifikacyjnych w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w pracowniach szkolnych, w placéwce
ksztalcenia praktycznego oraz u pracodawcow.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow, mtodocianych, stuchaczy i
uczestnikéw kursow kwalifikacyjnych na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu, kursu kwalifikacyjnego.
Praktyke zawodowa 1 zajecia praktyczne dla ucznidow, stuchaczy organizuje szkota w
jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a ta
jednostky. Praktyke zawodowa dla uczestnikéw kursow kwalifikacyjnych organizuje
kierownik Osrodka Doksztalcania i1 Doskonalenia Zawodowego wedlug odrebnego
regulaminu.
Uczniowie bedacy pracownikami mlodocianymi odbywaja zajgcia praktyczne na
podstawie umowy o pracg zawartej miedzy uczniem a pracodawcg na okres 36 miesiecy,
w terminie przyje¢ kandydatéw do zasadniczej szkoly zawodowe;:
umowe milodociany dostarcza do sekretariatu uczniowskiego szkoty i jest ona
przechowywana u kierownika szkolenia praktycznego przez okres nauki w szkole
w przypadku nie uzyskania przez miodocianego promocji do klasy programowo
wyzsze] lub nie ukonczenia szkoly, pracodawca na wniosek mlodocianego, moze
przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy.
Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej nie bedacy pracownikami miodocianymi w
przypadku nie uzyskania przez ucznia promocji do Klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczenia szkoly, pracodawca i szkota, moga przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wigcej jednak niz o 12 miesigcy.
Terminy praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zaje¢ praktycznych ustala
dyrektor szkoly.
Praktyki zawodowe ucznidw, stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich:
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- w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do 16 lat nie

moze przekraczac¢ 6 godzin , a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przedhizenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku

powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie nauczania.

Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe

tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z

rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w

przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw, stuchaczy i pracownikdw miodocianych moze by¢

prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidw, miodocianych w grupie

powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednic¢
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podzialu uczniéw, stuchaczy lub miodocianych na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub

pracodawca przyjmujacy na praktyczng nauke zawodu.

Miejsce praktycznej nauki zawodu dla uczniow i stuchczy przygotowuje kierownik

szkolenia praktycznego. Praktykant moze wskaza¢ kierownikowi proponowane przez

siebie miejsce praktyki lub zajec¢ praktycznych wraz z doktadnym adresem.

18.W uzasadnionych przypadkach zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat IX, Art. 196 lub w

19.

20.

21.

przypadku razacego naruszenia przez pracodawcg postanowien Kodeksu Pracy uczen,
mlodociany, uczestnik kurséw kwalifikacyjnych moze zmieni¢ miejsce praktycznej nauki
zawodu.

Zaliczenia praktycznej nauki zawodu przebiegajgcej w formie praktyk zawodowych dla
ucznidw technikum i stuchczy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego. Podstawa
zaliczenia jest pozytywna ocena wpisana do dzienniczka praktyk przez opiekuna praktyk.
Zaliczenia praktycznej nauki zawodu przebiegajacej w formie zaje¢ praktycznych
uczniow 1 milodocianych dokonuje instruktor praktycznej nauki zawodu. Podstawg
zaliczenia jest pozytywna ocena wpisana do dzienniczka zaje¢ praktycznych przez
instruktora praktycznej nauki zawodu. Oceny z zaj¢¢ praktycznych wpisuje do dziennika
lekcyjnego kierownik szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza szkoty policealnej dla dorostych z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czesci na warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz.843).

Il. Obowiqzki kierownika szkolenia praktycznego:

Opracowuje harmonogram praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych na caty rok szkolny
dla poszczegdlinych klas. Informuje o ich terminie uczniéw i wychowawcow.

Sporzadza umowy z podmiotami organizujacymi szkolenie praktyczne dla uczniow

I shuchaczy.

Dokonuje podziahu uczniéw, sluchaczy na grupy szkoleniowe.

Organizuje spotkania z uczniami, stuchaczami i pracownikami mtodocianymi dotyczace
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (zapoznanie z organizacja zaj¢¢, zapoznanie z
programem nauczania, regulaminem szkolenia praktycznego, przepisami Kodeksu Pracy).
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Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu oraz kontroluje prawidlowe
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i techniczne;.

Wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu w
zakresie aktualizacji  podstaw programowych dla zawodu, programéw nauczania,
egzaminow zawodowych.

Analizuje oceny oraz frekwencj¢ na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
oraz wspodlpracuje z opiekunami praktyk, instruktorami praktycznej nauki zawodu,
wychowawcami klas 1 rodzicami w zakresie rozwigzywania trudnych spraw
dydaktycznych i wychowawczych.

I11.0bowiqzki ucznia odbywajgcego praktyke zawodowq:

Dostarcza do szkoty (do sekretariatu uczniowskiego) orzeczenie lekarskie o mozliwosci
ksztatcenia w danym zawodzie, typie szkoty.

Przestrzega obowigzujacych w szkole, zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke zawodowa
przepisoOw (Statut Szkoly, Regulaminy oraz przepisy BHP).

Usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WSO, kazde usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢
w zakladzie oraz kierownikowi szkolenia praktycznego (po ukonczeniu praktyki
zawodowej). Dluzsze nieobecnosci powyzej 3 dni nalezy natychmiast zglosi¢ w szkole,
kierownikowi szkolenia praktycznego.

Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega.

Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i
czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast zglasza bezposredniemu przetozonemu.
Dotyczy to rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub
narzedzi.

Za umyS$lne zgubienie, uszkodzenie wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi, urzadzenia — ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomo$ci 1 inne wazne informacje. Dzienniczek ten
przedklada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujagc w nim ocen¢ z praktyki oraz
ocene zachowania.

Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk ( ocena, pieczatka,
podpis opiekuna, data). Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

dyscyplina,

samodzielnos¢ pracy,

jako$¢ wykonanej pracy

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W terminie 7 dni po zakonczeniu praktyki uczen jest zobowigzany dostarczy¢ dzienniczek
praktyk do kierownika szkolenia praktycznego. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej
jest zatwierdzana przez kierownika szkolenia praktycznego, na podstawie oceny i opinii
uzyskanej u pracodawcy oraz dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia w trakcie
praktyki zawodowej.

IV. Obowigzki ucznia, pracownika mlodocianego odbywajgcego zajecia praktyczne:
Ubezpiecza si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Dostarcza do szkoty (sekretariatu uczniowskiego) orzeczenie lekarskie o mozliwosci
ksztalcenia w danym zawodzie, typie szkoty.
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Miodociany przyjety do I klasy zasadniczej szkoty zawodowej dostarcza w terminiel4 dni
do sekretariatu uczniowskiego lub kierownika szkolenia praktycznego kopie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego.

Przestrzega obowigzujacych w szkole, zakladzie przepiséw (Statut, Regulaminy oraz
instrukcje).

Systematycznie uczgszcza na zajgcia praktyczne w odziezy roboczej, zgodne] z
przepisami bhp;

6. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WSO, jednak kazde usprawiedliwienie przed
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oddaniem instruktorowi zawodu przedktada kierownikowi szkolenia praktycznego.
Pracownik mlodociany usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WSO i przepisami
Kodeksu Pracy.

Zwolnienie lub zmiane grupy z zaje¢ praktycznych uczen uzyskuje na podstawie
pisemnego podania do instruktora zajg¢ praktycznych, potwierdzonego podpisem rodzica.
Sytuacja ta wystepuje tylko w szczegdlnych przypadkach (np. wizyta u specjalisty lub
wyjatkowa sytuacja rodzinna). Formalnosci te nalezy zatatwi¢ co najmniej dzien przed
rozpoczeciem zajec.

Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen instruktora.

Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i
czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dziatlu bez zezwolenia
prowadzacego zajecia.

Przed przystgpieniem do pracy przy urzadzeniach zaznajamia si¢ z instrukcja obshugi,
dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzgtu i $cisle si¢ do niej stosuje.

Kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zglasza instruktorowi zaje¢ praktycznych
prowadzacemu zajecia. Dotyczy to réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia
maszyny, urzadzenia lub narzedzi.

Za udowodnione zagubienie, uszkodzenie wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi — ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, odnotowujac w nim wykonywane
zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci 1 inne wazne informacje. Dzienniczek ten
przedklada do kontroli co najmniej raz w miesigcu instruktorowi w zakladzie oraz
wychowawcy klasy w celu wpisania frekwencji na zajeciach w szkole.

Dostarcza w wyznaczonym terminie do kierownika szkolenia praktycznego oceng
semestralng i1 roczng z zaje¢ praktycznych i zachowania w dzienniczku praktycznej
nauki.

Pracownik mlodociany zglasza w ciggu 3 dni kazdy przypadek rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. W terminie 14 dni
zawiera umowe z nowym pracodawca w celu kontynuacji przygotowania zawodowego.

V. Obowigzki stuchacza odbywajgcego praktyke zawodowq:

Dostarcza do szkoty (sekretariatu uczniowskiego) orzeczenie lekarskie o mozliwosci
ksztalcenia w danym zawodzie, typie szkoty.

Przestrzega obowiazujacych w czasie praktyki zawodowej przepiséw (statut szkoty,
regulaminy szkolne, zakladowe oraz przepisy BHP).

Stosuje si¢ do wskazoéwek i polecen opiekuna praktyki.

Realizuje program praktyki.

Prowadzi dziennik praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania
zgodne z programem praktyki oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci 1 inne wazne
informacje.
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Dzienniczek praktyki przedklada opiekunowi praktyki, uzyskujac w nim pisemng
akceptacj¢ oraz oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego wraz z opinig o ukofnczeniu
praktyki w terminie 7 dni po zakonczeniu praktyki

Ocena z praktyki wystawiana przez opiekuna praktyki uwzglednia nastepujace kryteria:
realizacj¢ programu praktyki,

systematycznos$¢ i sposob prowadzenia dzienniczka praktyki,

jako$¢ wykonywanych zadan i polecen,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

inne umiej¢tnosci zawodowe.

Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje na podstawie oceny 1 opinii uzyskanej
u pracodawcy oraz dzienniczka praktyki.

Ocen¢ z praktyki zawodowej wpisuje do indeksu kierownik szkolenia praktycznego
w terminie 14 dni po ukonczeniu praktyki zawodowe;j

V1. Obowigzki Opiekuna Praktyk, Instruktora Praktycznej Nauki Zawodu:

Prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne 1 stanowiskowe), ktore w przypadku
miodocianych dokumentuje wymaganym zaswiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku
zajec.

Dopuszcza do pracy uczniow, mtodocianych w ubraniu roboczym zgodnym z przepisami.
Zapoznaje mlodocianego z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi kryteriami
oceniania.

Realizuje program praktyki zawodowej oraz stosuje Kryteria oceniania opracowane i
przekazane przez szkote lub opracowane w zakladzie.

Systematycznie ocenia ucznia, miodocianego, na przyklad: po kazdych zajeciach
praktycznych lub po wykonaniu zadania.

Wspbdlpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie kontroli wynikow i
frekwencji osigganych przez ucznia, mtodocianego na praktycznej nauce zawodu oraz w
trakcie zaj¢¢ szkolnych.

Informuje osobiScie kierownika szkolenia praktycznego o0 tamaniu przez uczniow,
miodocianych:

przepisow bhp, regulaminéw obowigzujacych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych,

nieobecnosciach na zajeciach praktycznych, praktyce zawodowej,

rozwiazania stosunku pracy ( wypowiedzenia umowy o prac¢ dla mtodocianego).
Organizuje spotkania indywidualne (w razie potrzeby) z rodzicami ucznidw,
miodocianych oraz bierze udziat w zebraniach organizowanych w szkole, po§wigconych
tematyce ksztalcenia praktycznego.

Wystawia semestralng 1 roczng ocen¢ osiggnie¢ ucznia, mlodocianego z zajec
praktycznych oraz ocen¢ koncows dla ucznia z praktyki zawodowe;j.

Prowadzi dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje programu nauczania praktycznej nauki
zawodu /np. dziennik zajec.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 .

Opracowata:
Danuta Karolak
Kierownik szkolenia praktycznego



